
— 1 — 
 

  
 
 

山东华宇工学院文件 
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山东华宇工学院 
2023 年教师节活动方案 

 
各职能部门、各单位： 

为庆祝第 39 个教师节，充分展现我校教师队伍建设的突出成就和广

大教师立德树人、自信自强的精神风貌,大力营造尊师重教的良好氛围，

激励广大教师和教育工作者积极投身教育强国建设实践。根据《教育部关

于做好庆祝 2023 年教师节有关工作的通知》（教师函〔2023〕7 号）、《山

东省教育厅关于做好庆祝 2023 年教师节有关工作的通知》（鲁教师函

〔2023〕54号）精神，结合学校实际，制定本方案。 

一、活动主题 

躬耕教坛，强国有我。 

二、活动内容 

（一）突出精神引领，强化使命担当 



— 2 — 
 

紧密围绕学习宣传贯彻党的二十大精神，结合学习贯彻习近平新时代

中国特色社会主义思想主题教育，组织广大教师深入学习贯彻习近平总书

记在中共中央政治局第五次集体学习和在北京育英学校考察时的重要讲

话精神，引导广大教师深刻认识在教育强国、科技强国、人才强国建设中

肩负的光荣使命与重大责任，以人民教育家为榜样，牢固树立“躬耕教坛，

强国有我”的志向与抱负，以培养堪当民族复兴大任的时代新人为己任，

全员全方位全过程强化师德养成，争做“四有”好老师和“四个引路人”，

努力培养更多德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人。 

组织时间：2023年 9月—12月      组织部门：人事处 

协助部门：各职能部门、各单位 

（二）弘扬尊师重教，共兴尊师风尚 

为激励风清气正、团结协作、积极向上的优秀团队，表彰履职尽责、

勤勉敬业、积极进取的先进个人，组织开展 2022—2023 学年先进集体和

先进个人评选活动，各教学单位组织本单位的先进集体和先进个人评选活

动并召开表彰大会。充分发挥优秀教师榜样的立德垂范效应，强化榜样引

领感召，树立“大国良师”崇高形象，全方位、立体化、多层次、浸润式

传播和弘扬中华民族师道传统，让尊师重教深入人心，蔚然成风。 

组织时间：2023年 9月           组织部门：人事处 

协助部门：各职能部门、各单位 

（三）开展亮灯活动，传承尊师文化 

为大力弘扬尊师重教文化传承，构建新时代尊师文化，将尊师敬师内

化于心、外化于行。教师节期间，在学校各 LED 大屏幕上为教师“亮灯”，

打出“老师您好”、“躬耕教坛，强国有我”、“教师节快乐”、“老师，您辛

苦了”等字样，以此强化尊师行动引领，在全校营造尊师重教和关心、理
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解、支持教师的浓厚氛围。 

组织时间：2023年 9月 9日—10日 

活动地点：学校田径运动场、各教学楼、行政楼、图书馆  

组织部门：人事处      协助部门：各职能部门、各单位 

（四）强化师德教育，提升师德水平 

为加快推动落实《关于建立健全高校师德建设长效机制的意见》及学

校《师德师风水平提升建设方案》，进一步落实《新时代高校教师职业行

为十项准则》及学校《教师职业行为准则》，强化师德教育，力行师德规

范，弘扬师德风尚，组织开展“师德师风建设月”活动，成立校级师德宣

讲团，组织开展师德宣讲活动，扎实推进养德修为工程，引导广大教师坚

定理想信念、厚植爱国情怀、涵养高尚师德。 

组织时间：2023年 9月—10月      组织部门：人事处 

（五）评选最美教师，彰显榜样力量 

为弘扬新时代尊师风尚，展示我校教师风采，加大优秀教师典型选树

和先进事迹的挖掘宣传，让身边教师典型带动感召更多的教师见贤思齐，

启动 2023年度“最美教师(辅导员)”评选活动。  

组织时间：2023年 11月—12月     组织部门：人事处  

协助部门：宣传处、各单位 

（六）开展职称档级认定，发挥职称激励导向作用 

为充分发挥专业技术职务评聘的激励和导向作用，引导教师做好职业

规划，组织开展职称档级认定工作。 

组织时间：2023年 9月—10月      组织部门：人事处  

（七）开展“双师双能”型教师认定，激发教师内生动力 

为培养适应于应用型本科建设需要的“双师双能”型教师队伍，提高
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教师的教学水平和实践能力，进一步激发教师工作活力，组织开展“双师

双能”型教师认定工作。 

组织时间：2023年 9月—10月      组织部门：人事处  

（八）组织健康体检，关注身心健康  

贯彻学校“以人为本”管理理念，关注教师身体健康，组织 40 周岁

及以上教职工免费体检。  

组织时间：2023年 9月—10月      组织部门：人事处 

三、活动要求 

（一）高度重视、积极参与 

各部门、单位要高度重视教师节系列活动，积聚广大教职工团结奋进

的正能量，积极动员教职工广泛参与，为教师营造良好的工作生活环境。 

（二）积极配合、保质完成 

各部门、单位要积极配合，高质量完成此次教师节系列活动每个阶段

的工作，形成“弘扬正气、激励先进、褒奖优秀”的整体氛围。 

（三）持续关注、优质服务 

坚持“以人为本”的工作理念，以庆祝教师节为开端，持续了解教职

工工作和生活中遇到的问题，做好服务保障工作；深入开展走访慰问，关

心老党员教师、老专家和家庭贫困教师，送去学校的关怀温暖，让教职工

满意舒心、快乐工作，确保广大教师过一个富有成就感、荣誉感、幸福感

的节日。 

 

 

山东华宇工学院 

2023 年 9月 4日 
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